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PARECER INDEPENDENTE sobre o primeiro
Sustainability-linked Bond da Elea Digital S/A"

Valor do titulo: R$ 200.000.000,00 Vencimento: Dezembro de 2029
Indicador (KPI) #1 #2

indice de uso eficiente de agua (Water indice de confianca na

Usage Effectiveness) certificacao Great Place to

Work

Meta 12/2026: 0,3 L/kWh (média anual, 12/2024: pelo menos 70%

considerando cada més)

12/2028: 0,2 L/kWh (média anual, 12/2026: +10 p.p., caso a
considerando cada més) primeira certificacao esteja
Ambas as metas a serem obtidas com  entre 70% e 75%;

a manutencio (ou reducdo) do  85%, caso a primeira
indicador de sua eficacia de uso de  certificacdo esteja entre 76%

energia (PUE) e 80%
Alinhamento dos indicadores (SLBP 1)
Relevéncia e materialidade Elevada @ @@ Moderada @ @O
Alinhamento com a estratégia de sustentabilidade Moderado Moderado
da empresa
Mensurabilidade Sim Sim
Verificabilidade Sim Sim
Comparabilidade Sim Sim
Calibragem das metas de desempenho (SLBP 2)
Nivel de ambicdo da meta Elevado Marginal
Desempenho historico da empresa Moderado Inconclusivo
Empresas pares/concorrentes Elevado Marginal
Cendrios Cientificos Elevado Marginal

Caracteristicas do Titulo (SLBP 3)
0 valor do principal do financiamento é pago trimestralmente. O ndo atingimento das metas resultara em uma
penalidade de até 0,40% ao ano na taxa de juros, incidente sobre o valor da operagao apos o periodo de verificagao
da performance das metas.

0 contrato da divida inclui a definicao dos indicadores, metas e suas metodologias de calculo.

No caso de liquidacdao antecipada voluntaria, sera elaborado “Relatério Antecipado de Metas” por terceiro
independente, que verificara o cumprimento das metas estabelecidas acima. Caso as metas ndao sejam cumpridas,
sera aplicado o step-up de 0,10% por meta nao cumprida.

Em casos de fusdes (com relacao ao KPI#2), aquisicdes (com relacao ao KPI#2), alienacées ou mudancas na legislacao,
no ambiente regulatério, politico e econdmico que podem impactar o calculo dos KPIs e apuracao das metas, podera
haver reajuste de metas e nova avaliacao externa, a partir de aprovacao em assembleia de debenturistas.

Relato e verificacdo (SLBP 4 e 5)

Este parecer independente sera disponibilizado ao publico geral, através do site da companhia.

A companhia reportara anualmente em relatorios de sustentabilidade, disponibilizada publicamente em seu website,
a evolucao dos indicadores.

0 nivel de desempenho final do KPI em relacdao as metas estabelecidas pela Elea Digital sera objeto de avaliacao
externa e independente a partir de dados fornecidos em 31/12/2024 (verificacao até 21/02/2025), 31/12/2026
(verificacao até 21/02/2027) e 31/12/2028 (verificacao até 21/12/2029).

Os resultados serao divulgados publicamente no site da empresa.

' 3% Emisséo de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em A¢es, da Espécie com Garantia Real, com Garantia Fidejussoria Adicional, em
Série Unica, para Distribuicdo Publica com Esforcos Restritos, da Elea Digital Infraestrutura E Redes De Telecomunicagoes S.A.



Sobre a NINT

A NINT (Natural Intelligence), anteriormente conhecida como o Programa de Financas Sustentaveis
da NINT, é a maior pratica de consultoria e pesquisa ASG na América Latina. Com uma equipe de
100+ colaboradores e presenca local no Brasil e América Latina, somos uma das 5 melhores casas
de pesquisa socioambiental para investidores de acordo com o Extel Independent Research in
Responsible Investment - IRRI 2019. Fomos a primeira organizacao latino-americana a avaliar as
credenciais verdes de titulos de divida e trabalhamos na avaliacao externa de mais de 170
operacoes de divida ASG.
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1.ESCOPO

O objetivo deste Parecer Independente é prover uma opiniao sobre o enquadramento como Titulo
Vinculado a Desempenho ASG (Sustainability-Linked Bond) da 3* (Terceira) Emissao de Debéntures
Simples, nao Conversiveis em Acbes, da Espécie com Garantia Real, com Garantia Fidejussoria
Adicional, em Série Unica, para Distribuicio Publica com Esforcos Restritos, da Elea Digital
Infraestrutura e Redes de Telecomunicacdes S.A., no montante de RS 200.000.000,00 (duzentos
milhdes de reais).

A NINT utilizou seu método proprietario de avaliacao, que esta alinhado aos Sustainability-Linked
Bond Principles (SLBP).

A opiniao da NINT é baseada em:

Analise dos indicadores-chave de performance (KPIs) e calibragem das metas de
desempenho de sustentabilidade (SPTs), caracteristicas da emissao, e comunicacao e
verificacao externa.

Analise corporativa da empresa, contemplando pesquisa de controvérsias ASG nas quais a
companhia esteve envolvida.

A avaliacao utilizou informacdes e documentos fornecidos pela devedora, alguns de carater
confidencial, pesquisa de mesa e entrevistas com equipes responsaveis nas areas de meio ambiente
e recursos humanos. Esse processo foi realizado entre outubro e novembro de 2022.

O processo de avaliacao foi realizado de acordo com principios gerais relevantes e padroes
profissionais de auditoria independente, e em linha com a Norma Internacional sobre Compromissos
de Avaliacao que nao sejam auditorias ou revisdes de informacoes financeiras historicas (ISAE 3000),
Norma Internacional em Controle de Qualidade (ISQC 1, 2009) e Cédigo de Etica para Contadores
Profissionais do International Ethic Standards Board for Accountants (IESBA, 2019).

A NINT teve acesso a todos os documentos e pessoas solicitadas, podendo assim prover uma opiniao
com nivel razoavel de asseguracao em relacao a completude, precisao e confiabilidade. O devedor
pretende obter a classificacao de Titulo Baseado em Desempenho ASG para sua emissao, em linha
com os SLBP.

| Elea Digital Sustainability-linked Bond
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2.0PINIAO

Na opiniao da NINT, a terceira emissao de debéntures simples da Elea Digital esta em conformidade,
em todos os aspectos materiais, aos SLBP, podendo ser caracterizada como Titulo Vinculado a
Desempenho ASG, com contribuicdes positivas para o desenvolvimento sustentavel.

A Elea Digital selecionou dois indicadores (KPIs), um ambiental e outro social, para compor a
presente operacao atrelada a desempenho. O KPI #1 trata do indice de uso eficiente de agua (Water
Usage Effectiveness - WUE), enquanto o KPI #2 trata da obtencao da Certificacao Great Place To
Work (GPTW). O KPI #1 possui relevancia e materialidade elevada, enquanto o KPl #2 possui
relevancia e materialidade moderada, considerando o conceito de materialidade nao-financeira?.

Em relacdo ao nivel de ambicao das metas, os SLBP pedem que estas sejam avaliadas em relacao
a: 1) desempenho histoérico, 2) cenarios cientificos ou benchmarks e 3) empresas
pares/concorrentes do setor da devedora.

Na opinidao da NINT, podemos concluir que a utilizacao dos dois indicadores, em conjunto, somada
a calibragem das metas, proporciona o alinhamento desta operacao com os SLBP, fazendo-a
meritdria do rétulo de Titulo Baseado em Desempenho ASG (“Sustainability-linked Bond”).

Em relacao a analise ASG do devedor, nao foram identificadas controvérsias sociais, ambientais ou
de governanca envolvendo a Elea Digital.

2 Foco em stakeholders - sociedade e meio ambiente.

| Elea Digital Sustainability-linked Bond
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ANALISE DA EMISSAO

2.1 Alinhamento dos indicadores (SLBP 1) e calibragem das metas (SLBP 2)

Indicador (KPI) #1

indice de uso eficiente de agua (Water Usage Effectiveness)

Linha de Base: Data da linha de base:
0,5112 L/KWh Setembro 2022
Escopo:

0 indicador mensura a eficacia do consumo de agua de um Data Center. E composto pela divisdo entre o
consumo total de agua (relacionado a retirada de agua, em litros) mensal, no data center, pelo consumo
mensal de energia especifico dos equipamentos de tecnologia da informacao. Essa informacao é consolidada
pelos sete data centers da Elea utilizando a soma do consumo de agua de cada DC sobre a soma do consumo
de energia dos equipamentos de Tl de cada DC.

Relevancia e materialidade Elevada ...

A Elea Digital € uma empresa que oferece solucdes digitais de armazenamento e processamento de
dados para empresas, através de seu ecossistema de Data Centers (DC) que esta distribuido em
quatro estados brasileiros, além do Distrito Federal. Atualmente, a empresa atualmente possui 7
data centers, com caracteristicas distintas entre si, apresentados na seguinte tabela:

Portfélio de Data Centers - Elea Digital - Setembro de 2022

Data Estado/Unidade Numero de racks ; eI bzt ez
- - Area (m2) mensal de estresse
Center Federativa para servidores " i 3
Agua (L) hidrico
BSB2 Distrito Federal 714 1.580 5.000 Alto
BSB1 Distrito Federal 755 1.638 429.936 Alto
SPO1 Sao Paulo 830 1.993 5.000 Alto
CTAl Parana 537 1.045 580.000 Médio/Alto
POA1 Rio Grande do Sul 359 957 188.190 Médio/Alto
POA2 Rio Grande do Sul 500 4.000 20.000 Médio/Alto
RJO1 Rio de Janeiro 140 425 10.000 Alto

3https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-
atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&geoStore=b2458d67355690b15c55203f94d16f7c&indicator=w_awr_def tot_caté&lat=-
29.95225736323297&ng=-
50.97518920898438&mapMode=analysis&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=pe
ssimistic&scope=baseline&timeScale=annual&year=baseline&zoom=11
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Fonte: Elea Digital

Com a expansao da virtualizacao de atividades e interacdes humanas, a criacao destes centros de
armazenamento de dados, com estrutura e seguranca comparavel a bunkers, se torna cada vez mais
necessaria®. O territdrio brasileiro abriga apenas 1% dos DCs do mundo, enquanto possui dimensoes
continentais e abriga uma das maiores populacoes mundiais, além de possuir uma geografia que
propicia a instalacdo deste tipo de estrutura®. Nesse contexto, a avaliacdo dos impactos
socioambientais de data centers e a busca por medidas de controle e diminuicao destes impactos
€ fundamental.

De acordo com as Diretrizes de Melhores Praticas para o Codigo de Conduta Europeu sobre Eficiéncia
Energética de Data Centers’, os DCs consomem uma quantidade de agua significativa para o
controle da temperatura e umidade de seus equipamentos. Previsdes feitas por um estudo®
patrocinado pelo Departamento de Energia dos Estados Unidos indicam que, em 2020, os data
centers do pais consumiram 660 bilhdes de litros de agua. Este mesmo estudo revela que, em média,
os data centers do pais consomem 7,6 litros de agua por kWh de energia consumido, sendo que os
gastos internos de agua (ex: para refrigeracdao, controle da umidade dos servidores, etc)
correspondem a aproximadamente 23,6% desse total. Uma reportagem da NBC’ informou que um
Data Center tipico consome entre 11 e 19 milhdes de litros de agua diariamente, o que
corresponderia a uma cidade de 30 a 50 mil habitantes.

Segundo o IBGE®, o consumo de agua por habitante no pais em 2017 era de 116 litros por dia,
totalizando 3.480 litros por més. Quando consideramos o consumo de agua interno de todos os Data
Centers da Elea Digital, a empresa utiliza mensalmente 1.238.126 litros, o que equivale ao consumo
de aproximadamente 356 habitantes.

Diferentemente de outros impactos ambientais, como a emissao de gases de efeito estufa, os
impactos sobre os recursos hidricos, advindos da poluicdo, captacao ou a eventual perda de agua,
possuem uma grande relacao com o local, normalmente a bacia hidrografica, onde estes impactos
acontecem’. Sob esta Otica, avaliar o contexto da situacao hidrica local é essencial para entender
o real impacto do uso de agua por um Data Center. A “World Reseources Institute”(WRI), com o
intuito de apoiar empresas, investidores e governos através do fornecimento de dados relativos aos
riscos hidricos, desenvolveu o “Aqueduct Water Risk Atlas” '°, que apresenta uma classificacao de
risco hidrico para as diversas regides do planeta. De acordo com “Aqueduct Water Risk Atlas”, todos
os data centers da Elea Digital se encontram em regides de nivel de estresse hidrico classificadas
como médio-para-alto ou de risco alto.

As fontes de agua de um DC podem ser de captacao superficial, subterranea ou até mesmo adquirida
da concessionaria local, dependendo do processo de licenciamento ambiental. No Brasil, a outorga
para uso e captacao de agua é regulamentada pela Lei n° 9.433 (1997) "', que define que o poder
publico federal ou estadual, através de seus orgaos competentes, como responsavel por conceder

4

https://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/30688/0.%20MIOLO_Politicas%20digitais%20no%20Brasil_Digital.pdf?s
equence=1#page=99
5

https://e3p.jrc.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/publications/jrc128184_jrc128184_jrc128184_2022_best_practice_guidel
ines-1.pdf

¢ https://escholarship.org/content/qt84p772fc/qt84p772fc.pdf#page=67&zoom=100,0,504

7 https://www.nbcnews.com/tech/internet/drought-stricken-communities-push-back-against-data-centers-n1271344
8https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/27607-em-2017-o-brasil -
consumia-6-3-litros-d-agua-para-cada-r-1-gerado-pela-

economia#: ~:text=Em%202017%2C%20n0%20Brasil%2C%200,83%20litros%20por%20habitante%2Fdia.

® https://hess.copernicus.org/articles/17/3983/2013/hess-17-3983-2013. pdf

10 https://www.wri.org/data/aqueduct-water-risk-atlas

" http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19433.htm

| Elea Digital Sustainability-linked Bond


https://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/30688/0.%20MIOLO_Politicas%20digitais%20no%20Brasil_Digital.pdf?sequence=1#page=99
https://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/30688/0.%20MIOLO_Politicas%20digitais%20no%20Brasil_Digital.pdf?sequence=1#page=99

LI
o . I

®e
natural intelligence

tal autorizacao. Com relacao ao tipo de agua utilizada para consumo interno de um Data Centers,
a distincao entre agua potavel ou de reuso consumida nao € comum de ser fornecida por operadores
de DC'. Em alguns casos 57% da agua total utilizada para consumo interno de um data center é
potavel, o que pode ser preocupante especialmente em regides de alto estresse hidrico™. No caso
da Elea Digital, a agua é comprada da concessionaria.

A questao do consumo hidrico de data centers vem sendo objeto de disputas entre os entes da
sociedade. Como exposto pelas revistas eletronicas Time' e NBC', no estado da Carolina do Sul,
nos Estados Unidos, um pedido de outorga de captacao e uso de agua feito pelo Google para a
instalacao de um DC gerou revolta em moradores e membros de uma associacao conservacionista,
tendo em vista que o 6rgédo regulador local deu autorizacao para a captacao do Google enquanto
exigiu que outra empresa de utilidades (Mount Pleasant Waterworks) reduzisse a sua captacao. Em
sua requisicao ao 6rgao ambiental, o Google pediu autorizacao para captar diariamente 5,6 milhdes
de litros, fazendo em seguida uma requisicao para captar 15,1 milhdes de litros extras, gerando
preocupacdes relativas ao impacto do Data Center sobre o suprimento de agua subterranea.

Neste contexto, o consumo direto de agua direto de Data Centers € um fator ambiental relevante
para ser considerado'®. De acordo com o Departamento de Energia dos Estados Unidos', o
desempenho hidrico de um Data Center pode ser medido através do calculo do KPI chamado Water
Usage Effectiveness (WUE no acronimo em inglés). O WUE é um indicador criado em 2011 pelo “The
Green Grid”, que € um consorcio global que inclui companhias, agéncias governamentais e
instituicbes educacionais, que se dedica a melhorar a sustentabilidade de DCs'. O valor do
indicador é obtido através da divisao entre o consumo anual de agua, em litros, pelo consumo anual
de energia, em KWh.

Reconhecendo que o consumo de agua em um Data Center € ponto relevante para a gestao
sustentavel dos recursos utilizados pela Elea Digital, entendemos que o KPI elegido reflete
materialidade e relevancia elevada.

Alinhamento com estratégia de
sustentabilidade da empresa

Em sua Estratégia de Sustentabilidade a Elea Digital aponta o comprometimento de se tornar
referéncia no oferecimento de infraestrutura aderente as melhores praticas socioambientais,
principalmente no que tange o uso de agua, energia e emissao de GEE.

Para alcancar este objetivo, em 2022, a empresa firmou uma parceria estratégica com a Vertiv,
empresa considerada como referéncia em solucdes e manutencao para data centers. Esta parceria
tem como objetivo principal a padronizacao da plataforma da Elea Digital, além de garantir que os
servicos da empresa estejam alinhados com as melhores praticas de mercado.

A empresa criou uma agenda de sustentabilidade, baseada nos temas indicados como materiais pela
SASB (“Sustainability Accounting Standards Board”), sendo estes: risco sistémico, protecao da

12 https://www.nature.com/articles/s41545-021-00101-w

'3 https://time.com/5814276/google-data-centers-water/

4 https://www.nbcnews.com/tech/internet/drought-stricken-communities-push-back-against-data-centers-n1271344
5 https: //www.nbcnews.com/tech/internet/drought-stricken-communities-push-back-against-data-centers-n1271344
16 https://assets.researchsquare.com/files/rs-769999/v1_covered.pdf?c=1631875272

7 https://www.energy.gov/eere/femp/cooling-water-efficiency-opportunities-federal-data-centers

'8 https: //www.thegreengrid.org/en/about-us
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propriedade intelectual, diversidade e inclusao dos trabalhadores, privacidade do cliente,
privacidade dos dados e gestao de energia e da agua.

No que tange o KPI WUE, a empresa se propds a monitorar mensalmente e melhorar o indicador
através da substituicao de 3 “Chillers 190” a agua (equipamento para controle de temperatura) do
Data Center de Curitiba (CTA1), além de implementacao do tratamento de agua de chuva e esgoto
para o reuso em todos os 7 data centers que atualmente possui. Com o intuito de estabelecer um
gerenciamento efetivo, a empresa desenvolveu modelos de gerenciamento operacional, que foram
avaliados por um consultor externo. A respeito do uso eficiente de agua, a Elea Digital informou
que monitora mensalmente sua operacao sob a ética de uma gestao de eficiéncia, avaliando o
indice de WUE.

Neste sentido, considerando a recentidade das acées mencionadas, entendemos que a escolha do
KPI #1 apresenta alinhamento moderado a estratégia de sustentabilidade da empresa.

Mensurabilidade

O WUE, indicador desenvolvido pelo consoércio “The Green Grid”, é calculado através da divisao do
consumo anual de agua, expresso em litros (L), pelo consumo anual de energia relativo aos
equipamentos de tecnologia da informacao, expresso em quilowatts hora (kWh), como indicado
pela seguinte férmula:

Uso Anual de Agua (L)
Consumo de anual de Energia de Equipamentos de TI (kWh)

WUE =

(adaptado de “The Green Grid” 19)

No caso da Elea Digital, o KPI #1 representara a eficacia global da companhia, considerando seus 7
Data Centers atuais. Para isto serao calculados WUEs Ponderados mensais (WUEPm) para cada més
do ano, com os quais sera feita uma média simples, obtendo assim o WUE médio anual da empresa.
As formulas, a seguir, explicam como serao feitos os calculos:

Uso de agua total mensal pelos DCs(L)
WUEPmM =

Consumo total mensal de Energia de Equipamentos de TI dos DCs (kWh)

WUEPmJan + WUEPMFev + [...] + WUEPmDez
12

WUE médio Anual =

Os dados do consumo de agua (utilizados para o calculo do WUE de setembro de 2022), foram
obtidos de trés formas distintas:

% https://www.thegreengrid.org/en/resources/library-and-tools/238-WP#35---Water-Usage-Effectiveness-(WUE):-A-Green-Grid-Data-
Center-Sustainability-Metric-
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e Para os DC BSB2, SPO1, POA2 e RJO1 o consumo de agua foi feito com base em estimativa
da Elea Digital. A empresa informou que essa estimativa foi verificada e considerada pela
Vertiv como um valor muito proximo a realidade. A empresa ira definir uma nova
metodologia para obter os dados do consumo de agua.

e Para os DC BSB1e POA1, o consumo de agua foi obtido através do total de agua utilizada
pela Central de Agua Gelada (CAG) multiplicado pela parcela dos condominios (onde os DCs
estao situados) correspondentes a Elea Digital.

e Para o DC CTA1 o consumo de agua foi obtido através de um medidor especifico.

Os dados relativos ao consumo de energia dos DCs foram obtidos através da média das poténcias
instantaneas das fontes ininterruptas de energia (UPS, no acronimo em inglés), multiplicado por
720 horas por més.

Destaca-se que esta metodologia de obtencao de dados e calculo do WUE foi verificada pela
consultoria externa (Vertiv) contratada pela Elea Digital. Nao foram fornecidas evidéncias dos dados
de consumo de agua e energia utilizados, entretanto foi apresentado o relatorio de auditoria da
Vertiv.

O acompanhamento deste KPI foi iniciado em setembro de 2022 e seguira sendo monitorado
mensalmente pela Vertiv. O WUE tera sua evolucao monitorada internamente através de reunioes
de follow up e boletins com informacoes sobre o KPI. A area de “Operations” é a responsavel pela
promocao do avanco deste KPI.

Verificabilidade externa

O KPI comecou a ser monitorado pela companhia e verificado pela Vertiv em setembro de 2022. A
Vertiv elaborou um relatorio de auditoria, chamado “WUE ELEA DIGITAL Setembro 2022”, que
apresenta os dados de consumo de agua e de energia dos equipamentos de TI, além do WUE
individual, de cada um dos 7 data centers pertencentes a Elea Digital.

A empresa informou que o KPI#1 continuara a ser acompanhado mensalmente pela consultoria
externa. Os resultados deste KPl comecarao a ser publicados e auditados anualmente, a partir da
data da emissao do financiamento, através do seu relatorio de Sustentabilidade.

Comparabilidade

A companhia informou que o calculo do KPI segue a metodologia estabelecida pelo consorcio The
Green Grid e que os calculos serao realizados e verificados pela Vertiv, consultoria global
especializada em data centers. O indicador sera publicado anualmente no relatorio de
sustentabilidade da Elea Digital, podendo assim ser comparado com outras empresas do setor ou
padrées internacionais.

Meta (SPT) #1
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Atingir, considerando 7 (sete) datas centers atuais, WUE médio de 0,3L/kWh (litros por 1 quilowatt-
hora) por més até 31 de dezembro de 2026, e 0,2L/kWh por més até 31 de dezembro de 2028

Linha de Base: 0,5116 L/kWh em setembro de 2022

Desempenho historico da empresa KPI #1 Moderado

A Elea Digital se propde a alcancar um valor de WUE médio anual de 0,3L/kWh até dezembro de
2026 e um valor de WUE médio anual de 0,2L/kWh até dezembro de 2028. Conforme mencionado
anteriormente, a empresa comecou a monitorar este KPl muito recentemente e possui o registro
historico apenas para o més de setembro de 2022. Dessa forma, nao é possivel afirmar como foi a
performance do indicador nos demais meses de 2022, ou atestar variacao mensal do indicador ao
longo do ano e das estacoes.

WUE

0,6
0,5 o
dez/26
0,4 0,3
set/27 dez/78

0,3 0,5116 - 0.2
0,2 L
0,1

0

out /21 mar/23 juls24 dez/25 abr/27 set/28 jan/30

Fonte: Framework Elea Digital

Considerando as metas propostas para 2026 e 2028 e um ritmo constante de reducao de WUE,
haveria uma reducao no valor do indicador em uma média de 0,044 L/kWh por ano. Vale reforcar
que a companhia nao se comprometeu com esse ritmo de reducao, e sim com metas para 2026 e
2028 - nao foram estabelecidas metas intermediarias para os demais anos.

Como o baseline e as metas estabelecidas foram obtidos e consideradas com base no cenario atual,
de 7 data centers, a meta somente se aplica no resultado obtido para estes 7 data centers.

Portfélio de Data Centers - Elea Digital - Setembro de 2022

Consumo mensal de Consumo mensal de
Agua (L) energia (kWh)

Data Center WUE

BSB2 5.000 796.320 0,006
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BSB1 429.936 366.480 1,173
SPO1 5.000 292.320 0,017
CTAl 580.000 233.280 2,486
POA1 188.190 256.320 0,734
POA2 20.000 86.400 0,231
RJIO1 10.000 388.800 0,025

Fonte: Vertiv/Elea Digital

Estratégia para efetivacao das metas

A empresa pretende alcancar a meta através de duas acoes prioritarias, sendo estas a substituicao
de 3 “Chillers 190” do DC CTA1 e o tratamento de agua de chuva e esgoto para reuso em todos os
Data Centers. Para essas acoes, esta previsto investimento de RS 20 milhdes. As acoes a serem
tomadas para reducao no consumo de agua a respeito dos demais DCs ainda ndo estao formalizadas,
mas ha a indicacao pela empresa da substituicao de sistemas de resfriamento para sistemas com
menor consumo de agua e maior eficiéncia energética.

No que tange sistemas de resfriamento de Data Centers, ha dois principais métodos de
resfriamento, sendo estes os sistemas de resfriamento a base de agua e os sistemas de resfriamento
a base de ar’. De acordo com Lei e Masement (2021) ° apud Sharma et al (2010) %, o uso de sistemas
de resfriamento a base de agua possuem, em geral, um menor consumo energético, enquanto os
sistemas de resfriamento a base de ar trazem um menor consumo de agua com o custo de um
aumento nos custos de energia.

Nesse sentido, a substituicao dos atuais sistemas de refrigeracao do data center CTA1 por novos
modelos trouxe consigo, em primeira analise, uma preocupacao relativa a um possivel aumento no
consumo de energia. A Elea Digital indicou que os novos chillers que serao adquiridos (modelo
EWAD710TZ-SS460-60 da DAIKIN) propiciarao uma reducdo no consumo de agua de 99,99% no DC.
Além disso, a empresa informou que como os chillers que sao usados atualmente nos DCs sao
antigos, com baixa eficiéncia energética, enquanto os modelos novos a serem implantados sao mais
eficientes, o que propiciaria uma reducdo no consumo de agua sem que o consumo de energia
aumentasse.

Como o KPI WUE ¢é inversamente proporcional ao consumo de energia, a empresa se comprometeu
a manter (ou reduzir) a média simples do indicador de sua eficacia de uso de energia (PUE em
acronimo em inglés), de seus atuais data centers, considerando o periodo abil/2022 a
margo/2023. Esse compromisso foi incluido em Framework elaborado pela empresa com a
descricao da operacao, que sera anexo ao contrato da divida.

A linha de base do PUE a ser mantido sera definida em 31 de marco de 2023 (a partir da média dos
12 meses anteriores) e devera ser verificada, de maneira conjunta com o WUE, a partir de dezembro
de 2026 e 2028. O PUE da empresa, de abril a outubro de 2022 esta apresentado abaixo:

Més Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

20 https://asmedigitalcollection.asme.org/IMECE/proceedings-abstract/IMECE2010/44298/1413/357136
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PUE 1,981667 1,913333 1,955833 1,910833 1,913333 1,940000 1,930833

O PUE?" é um indicador criado pelo “The Green Grid” e é formado a partir da divisdo entre a energia
total consumida, em um Data Center, pela energia consumida apenas pelos equipamentos de TI,
conforme a seguinte formula:

PUE — Energia total Consumida pelo Data Center

Energia consumida pelos equipamentos de TI do Data Center

Como o indicador WUE foi verificado em apenas um més (setembro de 2022), e, portanto, nao é
possivel verificar o histérico do indicador, e se a performance da empresa ja foi superior em relacao
ao tema no passado, avaliamos o nivel de ambicao, relativo ao historico da empresa, como
moderado.

Empresas pares/concorrentes/semelhantes

Esta etapa da analise foi iniciada pela identificacao de empresas pares, do mesmo segmento e com
atuacao semelhante a Elea Digital no Brasil, considerando os diferentes tipos de projetos e setores
de atuacao da emissora. Foram mapeadas inicialmente 9 companhias, com base em pesquisa de
mesa e consulta a emissora.

Esta analise inicial revelou que nenhuma das empresas pares brasileiras identificadas ou indicadas
pela Elea Digital publica o indicador WUE em seus relatorios de sustentabilidade ou websites. Foi
verificado em diversas fontes?>?*2*¢2> que muitas empresas do ramo de data centers nao informam
abertamente o seu consumo de agua, sendo que empresas como o Google tratam o assunto como
um segredo comercial.

Apesar disso, foi identificado que a Meta (novo nome do Facebook), Cyrus One (grande empresa
internacional do setor de data centers) e Microsoft publicam em seus sites ou relatérios de
sustentabilidade os respectivos indices de WUE. Estas empresas foram selecionadas como empresas
pares da Elea Digital para a comparacao do KPI.

Em seu relatério de sustentabilidade®, a Meta declarou a intencao de ter um “balanco positivo no
consumo agua” até 2030, o que significa que eles vao restaurar mais agua do que suas unidades
consomem. Para alcancar esse objetivo, a Meta restaurara 200% da agua consumida em regioes de
alto estresse hidrico, e 100% da agua consumida em regides de médio stress hidrico.

A Cyrus One?” também declarou, em seu relatério de sustentabilidade, sua intencao de transformar
o atual consumo de agua em um “consumo positivo”, para os data centers localizados em areas de
alto stress hidrico. Para isso, a empresa fara ajustes operacionais nos DCs e ira adquirir “certificados
de restauracao hidrica” (WRC no acrénimo em inglés) da Fundacao Ambiental Bonneville. A empresa

2 thegreengrid.org/en/resources/library-and-tools/237-PUE%3A-A-Comprehensive-Examination-of-the-Metric

22 https://www.newscientist.com/article/2342490-how-much-water-do-data-centres-use-most-tech-companies-wont-say/
23 https: //www.datacenterdynamics.com/en/analysis/data-center-water-usage-remains-hidden/

24 https://time.com/5814276/google-data-centers-water/

Bhttps: //www.bloomberg.com/news/features/2020-04-01/how-much-water-do-google-data-centers-use-billions-of-
gallons?leadSource=uverify%20wall

26 https://sustainability.fb.com/wp-content/uploads/2022/06/Meta-2021-Sustainability-Report. pdf

7 https://cyrusone.com/wp-content/uploads/2022/07/CyrusOne-2022-SustainabilityReport. pdf
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considera que ao restaurar 20% a mais do que o seu consumo nessas regides, um data center pode
ser considerado como de “consumo positivo” de agua.

Ja a Microsoft divulgou em seu site seu WUE por regiao (‘America’, ‘Asia-Pacifico’, ‘Europa, Oriente
Médio e Africa’ e ‘Global’)?® . A empresa se comprometeu a ter balanco hidrico positivo até 2030.%°
A empresa também fornece exemplos de tecnologias para reducao no consumo da agua, como o
uso de ar do exterior do DC para seu resfriamento, e o uso de resfriamento por evaporacao mais
eficiente no uso da agua, e uso de energia de fontes renovaveis para reducao no uso de agua na
geracao de energia.

Vale destacar que como a Meta nao traz metas especificas para a reducao de seus indices de WUE
nos préximos anos, a comparacao foi feita entre as metas da Elea e o resultado historico dessa
companhia. O relatdério de sustentabilidade da Cyrus One também nao traz nenhuma meta
especifica da companhia para esse indicador, no entanto a empresa € signataria do pacto “Climate
Neutral Data Centre Pact*®” (Pacto de Data Centers Neutros para o Clima em traducao livre) que
estabelece uma meta de WUE de 0,40 L/kWh em 2025, para novos Data Centers, e em 2040, para
Data Centers ja existentes. Nesse sentido, como a empresa é signataria desse pacto, adotou-se este
valor de WUE como meta da Cyrus One. Ja a Microsoft apresenta metas de design para seu WUE
por localidade, mas nao estabelece prazo para as metas.

Microsoft - Microsoft -
KPI Elea Digital IR (I;a(\)c;book) i Cyr;(s)%ne i Americas Global
2022 2022
WUE atual 0,51 L/kWh 0,26 L/kWh 0,57 L/kWh 0,55 L/kWh 0,49 L/kWh
meta 2026 0,30 L/kWh - - -
meta 2028 0,20 L/kWh - - -
meta 2040 - - 0,40 L/kWh -
meta de
design . . . 0,52 L/kWh 0,39 L/kWh
(sem data
definida)

Dessa forma, as metas estabelecidas pela Elea Digital a posicionaria como lideranca em indice de
WUE dentre os peers consultados com informacoes disponiveis.

Cenarios Cientificos

Bhttps://azure.microsoft.com/en-us/blog/how-microsoft-measures-datacenter-water-and-energy-use-to-improve-azure-cloud-
sustainability/

2 https://azure.microsoft.com/pt-br/explore/global-infrastructure/sustainability/#carbon-benefits

30 https://www.climateneutraldatacentre.net/
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Aderéncia aos ODS

Dentre as abordagens de benchmarking apresentadas nos SLBP, cabe mencionar a de referéncia a
referéncia sistematica a cenarios cientificos, niveis absolutos, metas nacionais, regionais ou
internacionais do pais (incluindo Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel) ou a melhores
tecnologias disponiveis.

Nesse sentido, pode-se mencionar primeiramente que o KPl e a meta em analise possuem
alinhamento com o ODS n° 6 das Nacdes Unidas®', que visa “Garantir a disponibilidade e a gestao
sustentavel da agua potavel e do saneamento para todos”. Este alinhamento é especialmente
congruente com a meta 6.4, que trata da eficiéncia do uso de agua em todos os setores:

0oDS Submeta aplicavel

§ ceu 6.4 “Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da
agua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o
abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e

reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a

escassez de agua”

Climate Neutral Data Centre Pact (CNDCP)

De maneira a contribuir com o cumprimento dos objetivos de impacto climatico positivo, propostos
pelo “Green Deal®?” Europeu (pacto que visa tornar a Europa o primeiro continente “neutro” com
relacdo ao seu impacto climatico, até 2050), um grupo de operadores e associacées de comércio
de Data Centers decidiu, em coordenacao com a Comissao Europeia, criar o CNDCP.

O CNDCP é um pacto auto regulatorio através do qual seus signatarios se comprometem com uma
série de metas® relativas a eficiéncia energética, uso de energia limpa, economia circular, sistemas
de energia circular e padroes de conservacao de agua.

As metas elegidas pelo CNDCP para a conservacao de agua utilizam o KPI WUE como métrica
principal. O pacto, conforme mencionado anteriormente, estabeleceu uma meta para o indice de
WUE dos DC europeus de 0,40 L/kWh em 2025, para novos Data Centers, e em 2040, para Data
Centers ja existentes. O pacto também estabelece que estas metas podem ser modificadas com
base no clima, nivel de stress hidrico e no tipo de agua (e.g. agua de reuso), com o intuito de
encorajar o uso de fontes de agua sustentavel para resfriamento. Destaca-se que, conforme
descrito pelo CNDCP*, as metas de WUE propostas para a conservacao de agua deverao seguir um
alto padrao de conservacao de agua, demonstrado através de uma meta de WUE sensivel aos
consumos locais de agua dos Data Centers, bem como aos consumos de agua referentes ao consumo
de energia.

Destaca-se que a metodologia proposta pelo “The Green Grid” para calcular o WUE que leva em
conta o consumo de agua atrelado ao uso de energia de um Data Center (WUEsource), € expressa
pela seguinte férmula:

3https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6
3https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/ delivering-european-green-deal_en
Bhttps: //www.climateneutraldatacentre.net/self-regulatory-initiative/
*https://www.climateneutraldatacentre.net/self-regulatory-initiative/
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Uso Anual de Agua (L)
Consumo de anual de Energia de Equipamentos de TI (kWh)

WUEsource = (EWIF X PUE) +

O WUEsource € a soma entre o WUE de uso local de um Data Center somado ao produto do indice
de eficacia do uso de energia (PUE) e do fator de intensidade de agua/energia (EWIF no acronimo
em inglés). O EWIF é expresso em L/kWh e corresponde ao consumo indireto de agua atrelado ao
consumo energético de um Data Center. A metodologia do “The Green Grid” propbe que o valor de
EWIF seja adotado de acordo com o modelo de geracao energética adotado pelo fornecedor de
energia do data center. A tabela abaixo apresenta os valores de EWIF propostos pelo “The Green
Grid” para diversos métodos de geracao de energia:

Valores de EWIF sugeridos pelo The Green Grid

= EWIF -
Modelo de Geracao (L/KWH) Comentarios

Se uma hidrelétrica estiver sendo
Hidroelétrica 0 construida para o seu data center,
utilizar um valor de EWIF de 68L/kWh

Solar (Fotovoltaica) 0
Solar (Concentrada) 3,3
Eolica 0
Carvio 22 Para carvao com sequestro de CO,, considerar
’ um valor de 2,8L/kWh
Nuclear 3,3
Gas Natural 0,8
Desconhecido 1,8 De acordo com o Agregado dos EUA para Usinas

Termelétricas

Fonte: Adaptado de “The Green Grid”*

A Elea Digital, através de seu Framework, afirma que 100% do consumo de energia de seus Data
Centers é advindo de fontes renovaveis. A empresa informou que compram energia da Enel Energia
Incentivada, que possui incentivo criado pelo governo para estimular o uso de fontes renovaveis.
Isto significa que a energia adquirida pela Elea Digital advém de fontes hidrelétricas, solares,
edlicas e de biomassa.

Nao foram fornecidos dados de distribuicao entre as fontes mencionadas. Para estimativa, foi
consultado o relatério “Lastro de Energia Incentivada”*® da Cdmara de Comercializacao de Energia
Elétrica (CCEE) com dados de junho de 2019. De acordo com esses dados, o lastro de biomassa
correspondia a 18,9%.

A metodologia proposta pelo The Green Grid nao contempla um valor proposto de EWIF para o
consumo de agua para energia gerada através de biomassa, o que nao permite que seja atribuido
um valor adequado para que seja calculado o WUEsource da Elea Digital.

Bhttps: //www.thegreengrid.org/en/resources/library-and-tools/238-Water-Usage-Effectiveness-%28WUE%29%3A-A-Green-Grid-Data-
Center-Sustainability-Metric-
3 https://www.ccee.org.br/ccee/documentos/CCEE 650178
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O “World Resources Institute” (WRI) desenvolveu um guia® para calcular o uso de dgua embutido
na energia elétrica adquirida, que varia de acordo com o pais e a tecnologia utilizada para a geracao
de energia. O guia atribui fatores de consumo de agua por energia consumida, expressos em galoes
(métrica estadunidense para volume de agua) por kWh (gal/kWh), fatores estes analogos ao EWIF
proposto pelo “The Green Grid”. O guia do WRI propde, em consonancia com a metodologia do
“The Green Grid”, que usinas edlicas e fotovoltaicas tenham um fator de consumo de agua de valor
0. No entanto, o guia do WRI propoée que, no Brasil seja adotado um fator de consumo de
0,27 gal/kWh para energia gerada através de biomassa (0 que equivale a aproximadamente 1,02
L/kWh), e um fator de consumo de 7,22 gal/kWh para a energia gerada através de hidroelétricas
(o que equivale a aproximadamente a 27,33 L/kWh).

Considerando os dados do The Green Grid para cada fonte de energia renovavel, e o dado do WRI
para biomassa (nao fornecido pelo The Green Grid), e o percentual estimado da CCEE para lastro
de energia incentivada disponivel para biomassa, usado como proxy, e a média de PUE da empresa
entre abril e outubro de 2022 de 1,93, sua meta de WUE para 2026 (0,3 L/kWh) se traduz em um
WUEsource de 0,67 L/kWh, e sua meta de 2028 (0,2 L/kWh) em 0,57 L/kWh. Dessa forma, a meta
da Elea para 2028 estaria 43% acima da meta da CNDCP para 2040. Considerando o ritmo de reducao
do WUE proposto entre 2022 e 2028, e um cenario de manutencao do PUE e manutencao do mix de
energia adquirida, a empresa estaria alinhada ao CNDCP em 2032.

Caso a empresa consumisse apenas energia gerada através de usinas fotovoltaicas ou eodlicas, o
WUEsource da empresa seria somente o valor do WUE interno, relativo ao consumo de agua interno
de cada Data Center. Este eventual cenario faria com que as metas propostas pela empresa
estivessem totalmente alinhadas com o cenario proposto pelo CNDCP. Um cenario com a reducao
no PUE também favoreceria um alinhamento ao CNDCP mais rapido.

Os cenarios propostos pela Elea Digital estao de acordo com ambos os cenarios cientificos, sendo
que, no caso do CNDCP, as metas estabelecidas pela Elea Digital estariam atingindo mais
rapidamente as metas definidas pelo pacto, relativas a conservacao de agua. Deste modo,
consideramos o cenario da Elea Digital como de ambicéo elevada.

Nivel de ambicdo da meta

Meta (SPT) #1

Podemos considerar que a meta estabelecida para o KPI #1, de chegar a média simples anual de
WUE de 0,3 L/kWh em 31/12/2026 e 0,2 em 31/12/2028, possui ambicao elevada, quando
considerado:

Moderada ambicao associada ao desempenho historico da companhia;

Elevada em relacao a pesquisa de benchmark com empresas
pares/concorrentes/semelhantes;

Elevada ambicao relacionada aos cenarios cientificos.

Shttps:/ /files.wri.org/d8/s3fs-public/guidance-calculating-water-use-embedded-purchased-electricity_0.pdf
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Indicador (KPI) #2

indice de Confianca da Certificacdo Great Place To Work

Linha de Base: Data da linha de base:
Sem historico de certificacao ou pesquisa de clima 11/2022
Escopo:

Aplicacao da Pesquisa Trust Index desenvolvida pelo GPTW, anualmente, para todos os funcionarios. Nao
responderdo a Pesquisa os colaboradores com menos de trés meses de contratacao, devendo atender ao
minimo de colaboradores respondentes exigido na Pesquisa.

Relevancia e materialidade “O

O KPI em questao contempla a Certificacao fornecida pela empresa GPTW, a partir do resultado
obtido pela companhia na Pesquisa de Clima denominada Trust Index (ou seja, da nota no indice
de confianca). A Elea Digital realizara a sua primeira Pesquisa GPTW, apds a emissao do parecer.

Para fins de contextualizacao, esta pesquisa mede a qualidade do ambiente de trabalho a partir da
opiniao dos funcionarios, em cinco dimensdes, 15 subdimensdes e 18 sub-subdimensdes, cujas
definicdes a seguir foram obtidas a partir da metodologia da certificadora.

As dimensées de Credibilidade, Respeito e Imparcialidade representam o relacionamento entre
colaboradores e gestores (se os colaboradores confiam nas pessoas para quem trabalham), a
dimensao Orgulho representa o relacionamento entre os colaboradores e seu trabalho/sua empresa
(se os colaboradores sentem orgulho do que fazem) e a dimensao Camaradagem representa o
relacionamento entre colaboradores e seus colegas de trabalho (se os colaboradores apreciam as
pessoas com quem trabalham). A descricao das dimensodes, subdimensdes e sub-subdimensdes estao
apresentadas no Anexo I.

Alguns estudos indicam os resultados e a relevancia para companhias de proporcionar um bom clima
organizacional. Segundo Franca (2019), um bom clima organizacional esta relacionado a maior
produtividade e melhor desempenho dos colaboradores, um relacionamento harmonioso entre os
membros da equipe e menor rotatividade dos profissionais. Em contrapartida, um clima
organizacional ruim contribui para o desinteresse e insatisfacao dos colaboradores. Nesse contexto,
a pesquisa de clima é uma ferramenta essencial para mapear e gerenciar os pontos fortes e de
melhoria na organizacao da empresa (FIA, 2020), por meio da coleta de informacdes sobre a visao
dos colaboradores a respeito da mesma.

No que se refere a Certificacdo, a GPTW fornece em seu website alguns dados para demonstrar o
impacto positivo associado as melhores empresas para se trabalhar, considerando os rankings
promovidos. Dentre eles, destacam-se os seguintes:

1. As sugestoes enviadas pelos colaboradores das empresas do ranking de 150 Melhores
Empresas para Trabalhar no Brasil em 2019 e que foram aplicadas renderam um
ganho médio de RS 201 milhdes no total, indicando que as empresas que investem
na gestdao de clima caminham rumo a construcao de um ambiente propicio a
inovacao e a geracao de solucoes;

2. A taxa de rotatividade voluntaria nas empresas do ranking de 150 Melhores Empresas
para Trabalhar no Brasil em 2021 foi de 8%, sendo esta inferior aos 24% constatados
nas empresas brasileiras em 2016, segundo o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE);
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3. Os benchmarks do GPTW possuem lucros 7% mais altos quando comparados com as
500 maiores empresas do Brasil;
4, Segundo levantamento da Universidade de Warwick, colaboradores felizes e

autoconfiantes sao 12% mais produtivos, o que pode impactar no desempenho
financeiro das acoes da empresa. Segundo estudo conduzido pelo GPTW, a cada RS
100 investidos (entre o periodo dos anos de 2000 e 2011), o retorno foi de RS 326
para empresas listadas no Ibovespa e de RS 1005 para empresas nos rankings da
certificadora;

5. O Programa de Certificacao do GPTW permite as empresas escutarem o que seus
colaboradores tém a dizer, podendo aprimorar o ambiente de trabalho e elevando
a confianca interna e engajamento;

6. No estudo das 150 Melhores Empresas para Trabalhar no Brasil em 2021, 93% das
empresas conta com alguém responsavel por combater a discriminacao e promover
a diversidade. Nessa mesma linha, 98% dos respondentes manifestaram que na
empresa a qual pertencem sao bem tratadas independentemente de sua cor ou
etnia, orientacao sexual, género e idade;

7. Quanto a medidas de investimento nos funcionarios para seu desenvolvimento
pessoal e profissional, das 150 melhores empresas do Brasil em 2021, 84% ofereceu
bolsa de estudos para graduacdao ou pos, 43% oferece verba para usarem em
desenvolvimento de sua escolha, 61% tem universidade interna, 74% oferece bolsa
para cursos de idiomas, 87% oferece programas de coaching, 84% tem mentoring.

Nesse sentido, ter um clima organizacional positivo é capaz de gerar grandes beneficios para
qualquer tipo de empresa (KENOBY, 2019), nao havendo uma diferenciacao desses aspectos em
relacao a diferentes setores. Considerando que a Elea Digital atua no setor de Data Centers, a
empresa nao possui demanda intensa do uso de mao de obra, possuindo atualmente 87
colaboradores, com estimativa de chegar a 177 em 2028. Nesse sentido, a adocao de um KPI voltado
para tornar a empresa um local melhor para se trabalhar impactara um numero razoavel de
colaboradores, sendo relevante e material para os negocios da empresa, faz com que a relevancia
seja considerada moderada.

Alinhamento com estratégia de
sustentabilidade da empresa

Em sua Estratégia de Sustentabilidade, a Elea Digital explicita sua vontade de manter uma cultura
de confianca, alto desempenho e inovacao, além de se preocupar com o ambiente de trabalho de
seus colaboradores.

A empresa criou uma agenda de sustentabilidade, baseada nos temas indicados como materiais pela
SASB (“Sustainability Accounting Standards Board”), sendo estes: risco sistémico, protecao da
propriedade intelectual, diversidade e inclusao dos trabalhadores, privacidade do cliente,
privacidade dos dados e gestao de energia e da agua.

No que tange o grau de satisfacao de seus trabalhadores com o local de trabalho, a empresa
estabeleceu como um dos pilares de sua agenda de sustentabilidade a atuacao para incentivar e
aumentar a diversidade na companhia.

A empresa estima uma expansao média de 15 colaboradores novos por ano, até 2028, chegando a
um total de 177 funcionarios. Nesse sentido a Elea Digital, conforme informado, acredita que a
aplicacao da Pesquisa GPTW auxiliara a empresa a aprimorar seus valores, condicoes de trabalho e
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qualidade de vida de seus colaboradores, com base nas informacoes fornecidas. A empresa nao tem
historico de aplicacao de pesquisas de clima no passado.

Deste modo, entendemos que a escolha do KPI #2 apresenta alinhamento moderado a estratégia
de sustentabilidade da empresa.

Mensurabilidade

A Certificacao do GPTW pode ser considerada como um indicador binario, ou seja, cuja mensuracao
seja restrita a posse ou ndo do selo em questdo. Ja o indice de confianca (nota final) da Pesquisa
Trust Index, que ira compor o KPI é calculado a partir de notas dadas para as 58 afirmativas que
compdem a pesquisa.

Para cada afirmativa, sao atribuidas notas baseadas na Escala Likert, que mede o grau de
concordancia em relacdo a mesma. A escala de notas tipicamente utilizada nesta Escala esta
apresentada na Tabela a seguir:

1 Discordo totalmente

2 Discordo parcialmente
3 Indiferente

4 Concordo parcialmente
5 Concordo totalmente

Em sua metodologia para calcular a nota de uma afirmativa, o GPTW considera apenas as notas 4
e 5 dos respondentes. Dessa forma, a nota atribuida a uma afirmativa corresponde ao percentual
dos respondentes que deram notas de 4 ou 5 para a mesma. Por fim, a nota final da Pesquisa Trust
Index é calculada a partir de uma média aritmética simples de todas as notas das afirmativas que
a compoéem (GPTW, 2020).

Verificabilidade externa

Cada Certificacao Great Place To Work possui um codigo QR Unico. Ao escanear o0 mesmo por meio
de um dispositivo mdvel, o usuario é redirecionado ao portal da certificadora, onde sao
apresentados os dados do respectivo selo informando, por exemplo, a qual empresa pertence, se
existe alguma especificidade e a sua validade.

Segundo a metodologia do GPTW, os dados de acesso (login e senha) devem ser distribuidos aos
funcionarios utilizando os mecanismos de comunicacdo da empresa, garantindo que estas
informacdes cheguem aos respondentes da Pesquisa (GPTW, 2019).

Para garantir a Certificacao, uma empresa deve conseguir a amostra minima de respondentes
definida previamente e garantir uma pontuacao minima de 70% na Pesquisa (equivalente ao indice
de confianca). A pesquisa fica disponivel para ser respondida durante 15 dias e, no dia seguinte
apos o seu encerramento, ocorre o processo de auditoria, no qual os resultados sao verificados pelo
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GPTW (GPTW, 2019). Este processo de verificacao é feito na plataforma da certificadora, e dura

em torno de um més, contemplando a compilacao dos dados e criacao de material em formato de
apresentacao para a empresa contratante.

Comparabilidade Sim

A Pesquisa Trust Index e a Certificacao do GPTW sao amplamente utilizadas e reconhecidas
internacionalmente. Em termos numéricos, atualmente, a companhia tem certificado 2307
empresas, estando presente em empresas de 90 paises e tem aplicado pesquisas nos Ultimos 25
anos. Além disso, desde a publicacao da primeira lista de melhores empresas para trabalhar no
mundo (em 1997), a certificadora ja teve acesso a 12 milhdes de funcionarios, de 10 mil
organizacoes, em mais de 60 paises (GPTW, 2019).

Além disso, a nota da Pesquisa para as empresas certificadas € divulgada no website do GPTW,
demonstrando qual é o percentual de colaboradores que consideram as mesmas como 6timos
lugares para trabalhar, tornando o KPI passivel de comparacao.

Meta (SPT) #2

Garantir, até 31 de dezembro de 2024 a certificacdo Great Place to Work (“GPTW”) com indice de
confianca de, no minimo, 70% e até 31 de dezembro de 2026 com indice de confianca de: (i) caso o
indice de confianca obtido na primeira data de observacdao esteja entre 70% e 75% (inclusive), a
Companhia se compromete a obter um indice de confianca de, no minimo, 10 pontos percentuais acima,
e (ii) caso o indice de confianca obtido na primeira data de observacao esteja entre 76% (inclusive) e
80% (inclusive), a Companhia se compromete a obter um indice de confianca de, no minimo, 85%.

Linha de Base: Sem historico de certificacao em 11/2022

Desempenho histérico da empresa KPI #1 Inconclusivo

A Elea Digital se propoe a obter a certificacado GPTW com indice de confianca de 70%, em
dezembro de 2024 e melhorar este indice em 10 pontos percentuais em dezembro de 2026,
caso o indice obtido em 2024 esteja situado na faixa de que vai de 70-75%, ou alcancar
minimamente 85 pontos percentuais, caso o indice de confianca obtido em 2024 esteja na faixa
que vai de 76 (inclusive) e 80% (inclusive), ilustrado pelo esquema abaixo:

Se indice de confianca em 31/12/2024 for
entre 70% e 75% (inclusive)

31/12/2026

indice de confianca de no minimo
10 pontos percentuais acima da
nota em 31/21/2024

31/12/2024

indice de confianca
minimo de 70%

Se indice de confiangca em 31/12/2024 for

entre 76% e 85% (inclusive) 31/12/2026
indice de confianga minimo de
85%
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Fonte: Elea Digital

Conforme mencionado anteriormente, a empresa ainda nao obteve a Certificacao GPTW, o que nao
permite analisar a performance histérica e sua variacao no indicador. A empresa nunca participou
da pesquisa Trust Index.

Estratégia para efetivacao das metas

Para atingir as metas, a empresa indicou, através de seu framework que desenvolve acdes
relacionadas a promocao da cultura organizacional, preocupando-se com o0s aspectos tratados na
Pesquisa Index, além de realizar treinamento de lideres de forma continua, para aumentar o
engajamento dos funcionarios. A empresa também informou que podera efetuar pesquisas de clima
periddicas, para medir e acompanhar o nivel de satisfacdo no ambiente de trabalho. Como
estratégia de atingir as metas, o framework elaborado pela Elea Digital também prevé o
investimento em cursos profissionais, na melhoria do ambiente de trabalho e da qualidade de vida
dos colaboradores. A empresa estabeleceu essas acoes como base para manter o engajamento e
satisfacao dos funcionarios atuais e futuros. A empresa atualmente possui 87 funcionarios, no
entanto prevé que até 2028 contara com 177. Nesse sentido a avaliacao do clima organizacional é
essencial para desenvolver atividades que mantenham e melhorem o bem-estar dos trabalhadores.

Como a empresa ainda nao realizou a Pesquisa do GPTW, o desempenho histoérico foi considerado
como inconclusivo.

Empresas pares/concorrentes/semelhantes

Foram analisados dados disponibilizados publicamente por 9 empresas brasileiras pares mapeadas
e com atuacao semelhante a Elea Digital, considerando o seu amplo portfélio de categorias de
projetos e setores.

Na sequéncia, foi avaliado quais destas empresas possuiam Certificacdo do GPTW para fins de
comparagao com as metas propostas pela Elea Digital. A certificadora disponibiliza em seu website
uma pagina dedicada a empresas que obtiveram o selo em questao, onde é possivel acessar a nota
obtida pelas mesmas na Pesquisa Trust Index (que corresponde ao percentual de colaboradores que
as consideram um otimo lugar para trabalhar).

Das empresas mapeadas, foi constatado que trés possuem atualmente a Certificacao Great Place
to Work. A Tabela a seguir apresenta uma breve comparacao das metas da Elea Digital e dos
desempenhos das empresas brasileiras de data centers em questao, a partir de dados
disponibilizados publicamente.

Certificacdo Great Place to Work

indice de

Confianca em - 100% 90% 82%
2022
Numero de 8.629 / Média Nao informado /
Funcionarios 87 Até 99 N&o informado
em 2022 / trabalhadores,
Porte de acordo com
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a publicacao no
site®8/ Pequena

Metas /
Com;;:)ozrzissos 2024 - pelo menos 70% Nao informado  Nao informado Nao informado

2026 - Aumentar
pontuacao inicial em 10
p.p., para pontuacao
obtida em 2024 na faixa
de 70 - 75%, ou garantir
pontuacdo minima de
85%, para adesao obtida
em 2024 na faixa de 76 -
80%.

Metas /
Compromissos
2026

Nao informado Nao informado Nao informado

Conforme mencionado anteriormente, a Elea Digital ainda nao realizou sua Pesquisa GPTW.
Também nao foram identificadas, no site das empresas pares elegidas, suas respectivas metas para
evolucao no indicador. Deste modo, foi feita uma comparacao entre a nota atual das empresas
pares com as metas da Elea Digital. Vale destacar que a meta de 2026 pode variar entre as
pontuacdes de 80 e 85 pontos. A meta minima de 80% da Elea Digital (caso ela obtenha 70% na
certificacao de 2024) para adesao na pesquisa de 2026, se posiciona abaixo do desempenho atual
da Scala Data, Equinix e Host Dime, no entanto ainda estando distante da pontuacao obtida pelas
duas empresas com maior pontuacao (Equinix e Host Dime). Nesse sentido, consideramos a ambicao
da meta, a ser obtida até 2026 (em 4 anos) quando comparada com os resultados atual dos peers,
como Marginal.

Cenarios Cientificos

Aderéncia aos ODS

Dentre as abordagens de benchmarking apresentadas nos SLBP, cabe mencionar a de referéncia a
ciéncia, incluindo a referéncia sistematica a cenarios cientificos, niveis absolutos, metas
nacionais/regionais/internacionais do pais (incluindo Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)) ou a melhores tecnologias disponiveis.

Nesse sentido, pode-se considerar que a meta em analise possui alinhamento com o ODS n° 8 das
Nacoes Unidas, de promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos. Na Tabela 8 sao destacadas as metas
associadas ao ODS citado e que tém relacao com as metas do KPl em analise.

0oDS Submetas aplicaveis

Bhttps://hostdime.com.br/premios_certificados/gptw/
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8.2 “Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias
por meio da diversificacdo, modernizagao tecnologica e inovagao,
S —— inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado

[cn[gclMENm e dos setores intensivos em mao de obra.”
ECONOMICO

‘I' 8.8. “Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios.”

Ranking GPTW

Anualmente a GPTW divulga rankings tematicos a respeito da satisfacao de colaboradores por
diferentes tipos de empresa. Considerando o ranking de 2022 para empresas nacionais de tecnologia
com até 100 funcionarios, a Ultima colocada (posicdo 30) obteve uma pontuacdo de 96%.°°
Considerando o ranking nacional para empresas de até 100 funcionarios de todos os setores, a
ultima colocada (posicao 130) obteve uma pontuacado de 93%.“° Vale comentar que em ambos os
rankings mencionados a nota maxima obtida foi de 100%.

Nivel de ambicdo da meta

Meta (SPT) #2

Podemos considerar que as metas estabelecidas para o KPI #2, de obter a Certificacao GPTW com
nivel de, no minimo, 70% em 2024 e melhorar, em 2026, o desempenho obtido em 2024 em até 10
pontos percentuais, para notas obtidas na faixa de 70 - 75%, ou até um limite de pontos 85%
percentuais, para notas obtidas entre 76-80%, tem ambicao marginal, quando considerado:

Inconclusiva ambicao associada ao desempenho historico da companhia;

Marginal ambicado em relacdo a pesquisa de benchmark com empresas
pares/concorrentes/semelhantes;

Marginal ambicao relacionada aos cenarios cientificos.

A emissao com valor total de RS 200.000.000 (duzentos milhdes de reais) sera realizada em série
Unica, com prazo de vencimento de sete anos contados da data da emissao, ou seja, vencendo em
3 de dezembro de 2029. Esta é ressalvada nas hipdteses de liquidacao antecipada da totalidade das
Debéntures em razao da ocorréncia da oferta de resgate antecipado, do resgate antecipado
facultativo total, e/ou do vencimento antecipado das obrigacoes decorrentes das Debéntures.

39 https://gptw.com.br/ranking/melhores-empresas/?ano=2022&tipo=Setorial&ranking=Tecnologia&corte=Pequenas
“Ohttps://gptw.com.br/ranking/melhores-empresas/?ano=2022&tipo=Nacional&ranking=Pequenasé&corte=Nacional
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Os indicadores e metas pré-estabelecidos pela Elea Digital para este titulo estao apresentados no
Anexo Il da escritura da emissao e o nao atingimento das metas ira afetar as taxas das Debéntures.

Conforme consta na escritura, a Emissora devera entregar ao Agente Fiduciario um “Relatério do
Verificador Externo”, até as datas de verificacao (21 de Fevereiro de 2025, para a Meta 2 - “Primeira
Data de Verificacao”; 21 de Fevereiro de 2027, para as Metas 1 e 2 - “Segunda Data de Verificacao”;
e até 21 de Fevereiro de 2029 para a Meta 1 - “Terceira Data de Verificacao”), relativo as datas de
observacao (31 de dezembro de 2024 para o KPI 2 (“Primeira Data de Observacao”), 31 de dezembro
de 2026 para o KPI 1 e para o KPI 2 (“Segunda Data de Observacao”) e 31 de dezembro de 2028
para o KPI 1 (“Terceira Data de Observacao”)). Caso o Relatorio do Verificador Externo nao seja
entregue ao Agente Fiduciario até as datas de verificacdao, ou a Emissora nao cumpra com as metas
nas respectivas datas de observacao, ocorrera um “Mecanismo de Step Up” para qualquer uma
dessas hipoteses. No caso da ocorréncia de um “Mecanismo de Step Up” a remuneracao inicial
podera ser aumentada em 0,10% ao ano, para cada uma das metas, totalizando a possibilidade de
0,4% de step-up ao ano.

A remuneracao das Debéntures sera paga trimestralmente, sempre no dia 3 dos meses de marco,
junho, setembro e dezembro de cada ano, sendo a primeira parcela devida em 3 de marco de 2023
e a Ultima parcela devida na data de vencimento. A Tabela 10 mostra as datas de amortizacao das
Debéntures, bem como as metas que irdo impactar na remuneracao de cada parcela.

Tabela 10. Metas que irdo impactar a remuneracdo das debéntures.
Percentual do saldo do Metas que Impactardo na

Data de Amortizacao das

Parcela ~ Valor Nominal Unitario a Remuneracéao das
Debéntures . ~
ser Amortizado Debéntures
12 3 de marco de 2023 1,0000%
2@ 3 de junho de 2023 1,0101%
32 3 de setembro de 2023 1,0204%
42 3 de dezembro de 2023 1,0309% N&o serdo impactadas
52 3 de marco de 2024 1,5625% pelas metas
6° 3 de junho de 2024 1,5873%
72 3 de setembro de 2024 1,6129%
82 3 de dezembro de 2024 1,6393%
92 3 de marco de 2025 3,6111%
102 3 de junho de 2025 3,7464%
112 3 de setembro de 2025 3,8922%

- - Afetadas pela primeira
12 3 de dezembro de 2025 4,0498% data de verificacdo
132 3 de marco de 2026 4,8701% (31/12/2024), com relacao

’ aos resultados do SPT #2
142 3 de junho de 2026 5,1195%
152 3 de setembro de 2026 5,3957%
162 3 de dezembro de 2026 5,7034%
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3 de marco de 2027 7,6613%
3 de junho de 2027 8,2969%
3 de setembro de 2027 9,0476% Afetadas pela segunda
3 de dezembro de 2027 9,9476% data de verificagao
(31/12/2026), com relacao
3 de margo de 2028 12,2093% aos resultados do SPT #1 e
3 de junho de 2028 13,9073% SR
3 de setembro de 2028 16,1538%
3 de dezembro de 2028 19,2661%
3 de marco de 2029 25,0000%
] - Afetadas pela terceira
3 de junho de 2029 33,3333% data de verificacdo
3 de setembro de 2029 50,0000% (31/12/2028), com relacao
aos resultados do SPT #1
Data de Vencimento 100,0000%

Fonte: Elea Digital.

A Emissora podera realizar a qualquer tempo o resgate antecipado facultativo total, no entanto

caso O

resgate antecipado seja anterior as respectivas datas de verificacao dos KPIs, a Emissora

devera apresentar ao Agente Fiduciario, até a data da comunicacdo de “resgate antecipado
facultativo total”, um “Relatorio Antecipado de Metas”, auditado por terceiro independente, que
indica se as metas foram integralmente cumpridas ou nao. Caso as metas nao tenham sido
integralmente cumpridas (ndo sera realizado nenhum tipo de gradacao pela antecipacao), os
valores respectivos aos prémios atrelados as metas dos KPIs nao deverao ser subtraidos da formula
que calcula o valor devido pela emissora. A formula que descreve o valor devido pela emissora na
ocasidao do Resgate Antecipado Facultativo Total € a seguinte:

onde:

PU te = [VR+VR x (dup x )]
resgate = 555 X P

VR = Valor Base do Resgate Antecipado acrescido de demais Encargos Moratorios devidos e nao pagos, se houver;

dup = niimero de Dias Uteis entre a data do Resgate Antecipado Facultativo Total e a Data de Vencimento das Debéntures.

p: Prémio de Resgate, calculado da seguinte forma:

p = 1,00% — (Pkpi Meta 2 (1) + Pkpi Meta 1 (2) + Pkpi Meta 2 (2) + Pkpi Meta 1 (3))
onde:

Pkpi Meta 2 (1) = (i) 0,10 % (dez centésimos por cento) caso a Meta 2 constante do Anexo lll a esta Escritura
tenha sido cumprida até a data da Comunicacao de Resgate Antecipado Facultativo Total (conforme abaixo
definido) (exclusive), conforme comprovado no Relatério Antecipado de Metas (conforme abaixo definido); e (ii)
0,00% (zero por cento) caso a Meta 2 constante do Anexo lll a esta Escritura nao tenha sido cumprida ou caso o
Relatorio Antecipado de Metas ndo tenha sido entregue até a data da Comunicacao de Resgate Antecipado
Facultativo Total (exclusive).
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Pkpi Meta 1 (2) = (i) 0,10% (dez centésimos por cento) caso a Meta 1 constante do Anexo lll a esta Escritura
tenha sido cumprida até a data da Comunicacao de Resgate Antecipado Facultativo Total (exclusive), conforme
comprovado no Relatério Antecipado de Metas; e (ii) 0,00% (zero por cento) caso a Meta 1 constante do Anexo

Ill a esta Escritura ndo tenha sido cumprida ou caso o Relatorio Antecipado de Metas ndo tenha sido entregue
até a data da Comunicacao de Resgate Antecipado Facultativo Total (exclusive).

Pkpi Meta 2 (2) = (i) 0,10% (dez centésimos por cento) caso a Meta 2 constante do Anexo lll a esta Escritura
tenha sido cumprida até a data da Comunicacao de Resgate Antecipado Facultativo Total (exclusive), conforme
comprovado no Relatério Antecipado de Metas; e (ii) 0,00% (zero por cento) caso a Meta 2 constante do Anexo
Il a esta Escritura nao tenha sido cumprida ou caso o Relatério Antecipado de Metas nao tenha sido entregue
até a data da Comunicacgao de Resgate Antecipado Facultativo Total (exclusive).

Pkpi Meta 1 (3) = (i) 0,10% (dez centésimos por cento) caso a Meta 1 constante do Anexo lll a esta Escritura
tenha sido cumprida até a data da Comunicacao de Resgate Antecipado Facultativo Total (exclusive), conforme
comprovado no Relatério Antecipado de Metas; e (ii) 0,00% (zero por cento) caso a Meta 1 constante do Anexo
Il a esta Escritura nao tenha sido cumprida ou caso o Relatério Antecipado de Metas nao tenha sido entregue
até a data da Comunicagao de Resgate Antecipado Facultativo Total (exclusive).

A escritura prevé caso de vencimento antecipado para uma série de situacdes, como a alteracao
do objeto social da Emissora; a venda, cessao ou qualquer forma de alienacao de ativos da Emissora,
da Elea Holding e/ou das Controladoras, que representem 5% ou mais dos ativos consolidados pelas
mesmas; o descumprimento de legislacao e regulamentacao trabalhista, social, ambiental, etc;
entre outras.

e Eventos Relevantes

Constam no Anexo Il da escritura da emissao, eventos relevantes, como fusdes, aquisicoes,
alienacoes ou mudancas na legislacdo, no ambiente regulatorio, politico e econdomico que podem
impactar o calculo dos KPIs e apuracao das metas, de forma que pode ser necessario ajustar as
metas e/ou as linhas de base. Caso isso ocorra, o evento sera comunicado formalmente aos
investidores, com convocacao de assembleia para discussao. Caso seja aprovado por assembleia,
havera o ajuste do Framework e nova verificacao externa.

O presente parecer de segunda opinido (SPO) sera disponibilizado ao publico através do site da
companhia. A performance dos KPIs sera divulgada anualmente em relatorios de sustentabilidade,
disponibilizada publicamente em seu website.

O nivel de desempenho dos KPIs em relacdo as metas estabelecidas pela Elea Digital sera objeto
de avaliacao externa e independente a partir de dados fornecidos em 31/12/2024 (verificacao até
21/02/2025), 31/12/2026 (verificacao até 21/02/2027) e 31/12/2028 (verificacao até 21/02/2029).
Os resultados serao divulgados publicamente no site da empresa.

Equipe técnica responsavel
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Nicolas Prado Isabela Coutinho Cristovao Alves
Consultor Sénior Coordenadora ASG Avaliador Lider
nicolas.prado@nintgroup.com isabela.coutinho@nintgroup.com cristovao.alves@nintgroup.com

Rio de Janeiro, 28/11/2022.
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Declaracao de Responsabilidade

A NINT nao é acionista, investida, cliente ou fornecedora da Elea Digital. A NINT declara, desta
forma, nao possuir conflito de interesse e estar apta a emitir uma opiniao independente acerca da
emissao.

As analises contidas nesse parecer sao baseadas em uma série de documentos, parte destes
confidenciais, fornecidos pela empresa. Nao podemos atestar pela completude, exatidao ou até
mesmo veracidade destes. Portanto, a NINT*' ndo se responsabiliza pelo uso das informacées
contidas nesse parecer.

Ressaltamos que toda e qualquer estimativa, expectativa, previsao ou termo similar, sempre que
mencionado neste Parecer Independente, refere-se a dados utilizados para os fins exclusivos do
presente Parecer Independente, unicamente para viabilizar a definicao dos KPIs, e nao constitui
uma promessa de desempenho da empresa ou quaisquer estimativas e perspectivas relativas aos
planos operacionais e financeiros da companhia.

ISSO NAO E UMA RECOMENDACAO

Frisamos que todas as avaliacoes e opinides indicadas nesse relatoério ndao constituem uma
recomendacao de investimento e nao devem ser consideradas para atestar a rentabilidade ou
liquidez dos papéis.

“1 A responsavel final por esse relatorio € a KOAN Financgas Sustentaveis Ltda., que opera sob o nome fantasia de NINT Financas do Bem

| Elea Digital Sustainability-linked Bond



L

o .

®_ o

Qe
natural intelligence

3.ANALISE ASG DO DEVEDOR E PESQUISA DE
CONTROVERSIAS

A Elea Digital Infraestrutura e Redes de Telecomunicacdes S.A. ("Companhia” ou “Elea Digital”) é
uma sociedade anonima de capital fechado, com sede na cidade do Rio de Janeiro. Foi
judicialmente constituida em janeiro de 2020 e posteriormente adquirida em marco de 2021 pelo
Grupo Piemonte. Assim, a Companhia possui hoje operacoes com 7 Data Centers em quatro estados
do Brasil (Figura X): Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Parana e Rio de Janeiro, além do Distrito Federal.

Figura X - Estados em que a Elea Digital opera

Brasilia
BSB 1

Sdo Paulo ¢
SPO 1

Rio de Janeiro

RJO 1
Curitiba
CTA1 Porto Alegre
POA 1
;’ Porto Alegre

¥ POA2

Fonte: Elea Digital

A Companhia atua no mercado de data centers e tem como principais atividades operacionais:
desenvolvimento, construcao e operacao de redes de telecomunicacées e o fornecimento de
servicos de telecomunicacdes e de valor adicionado; ii) cessao onerosa de meios de redes de
telecomunicacoes; iii) prestacao de Servico de Comunicacao de Multimidia - SCM; iv) prestacao de
servicos de Tecnologia de Informacao; v) locacao, manutencao e operacao de equipamentos; vi)
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Locacao de espaco fisico e infraestrutura de hospedagem web (housing); vii) prestacao de servicos
de manutencao e instalacao de infraestrutura e rede de locacao de meios fisicos, e vii) a prestacao
de atividades relacionadas ao acesso, armazenamento, apresentacao, movimentacao, recuperacao
e transmissao de informacoes, incluindo a elaboracao de projetos, execucao, implementacao,
comercializacao, operacao, manutencao e faturamento de sistemas relacionados a essas atividades
e demais servicos de valor adicionado.

Uma analise da performance ambiental, social e de governanca da companhia foi realizada com
base na analise das politicas e praticas para medicao, prevencao, mitigacdo e compensacao dos
riscos ASG de suas atividades, a contribuicao da empresa para o desenvolvimento sustentavel e
mitigacao das mudancas climaticas e o historico de controvérsias que a empresa esta envolvida.

ASPECTO AMBIENTAL

Uso de Recursos Naturais:

De acordo com informacoées disponibilizadas no Framework da companhia, a Elea Digital utiliza os
temas materiais definidos pela Sustainability Accounting Standards Board (“SASB”), que definem
diversos topicos de alta materialidade para o setor de Data Centers, dentre eles, o uso racional de
recursos naturais como agua e energia. Dessa forma, a Elea Digital possui uma Agenda de
Sustentabilidade, na qual estao inclusas estratégias para a gestao da agua, como o tratamento de
agua de chuva e esgoto para reuso em todos os data centers e o monitoramento e reducao do uso
eficiente da agua (indice Water Usage Effectiveness - WUE).

A empresa também possui estratégias para a gestao de energia, como o monitoramento e reducao
do uso de eficiéncia energética (Power Usage Effectiveness - PUE). Assim sendo, o uso responsavel
e consciente dos recursos naturais € incentivado no que tange aos colaborados da companhia
através da busca por processos mais sustentaveis e de baixo impacto ambiental no que concerne as
suas atividades. Ademais, a companhia realiza analises mensais de indices de gestao de eficiéncia
e impacto ambiental (eficiéncia energética, consumo de agua, etc.)

Mudancas Climaticas:

A empresa também apresenta no Framework, em sua Agenda de Sustentabilidade, uma pauta
relacionada as mudancas climaticas, na qual propdes algumas estratégias no que tange ao tema de
emissoes de Gases do Efeito Estufa (GEE), como o monitoramento e reducao do uso eficiente de
carbono (Carbon Usage Effectiveness - CUE) e compra de 100% de energia renovavel para os data
centers. Nao foram apresentadas outras acoes relacionadas ao tema.

ASPECTO SOCIAL

Clientes e Cadeia de Suprimento
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De acordo com o Codigo de Conduta e Politica de Direitos Humanos da companhia, ela possui um
compromisso ético com os seus clientes, e, dessa forma, é imprescindivel que seus os Colaboradores
portem-se de forma ética e eficiente, a fim de transmitir informacdes claras e Uteis. Assim,
prezando por qualidade, transparéncia, diversidade e integridade. Portanto, € obrigatério que as

atitudes dos colaboradores estejam alinhadas aos principios e padroes de conduta previstos neste
Caodigo.

Em seu Codigo de Conduta e Politica de Direitos Humanos, a Elea Digital compromete-se a acoes
relacionadas a responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel. Assim sendo, preza pelo
respeito aos direitos humanos, e, dessa forma, nao tolerando a utilizacao de trabalho infantil e
combatendo a escraviddao moderna em qualquer nivel de sua organizacao ou de sua cadeia de
fornecimento.

Ainda, de acordo com informacdes disponibilizadas pela companhia, em suas transacées comerciais,
a empresa exige que seus parceiros sigam principios consistentes com os valores contidos em seu
Codigo de Conduta e Politica de Direitos Humanos. Dessa forma, qualquer tipo de discriminacao é
proibido, e ha compromisso no que diz respeito a condicoes de trabalho seguras e saudaveis. Isto
posto, os fornecedores devem assegurar a transparéncia, corrigir quaisquer falhas e promover a
melhoria continua.

Em relacao a saude e seguranca do trabalhador, a empresa segue os moldes da NRé6 - utilizacao de
EPIs; NR 10 - capacitacao e medidas preventivas; NR 35 - treinamento terceirizado especifico para
trabalho em altura; NR 12 - utilizacao de EPIs e treinamento para correta utilizacao; NR 16 -
capacitacao para acoes preventivas para atividades perigosas; NR 23 - dispositivo de combate ao
incéndio e operacoes de brigada de incéndio; NR 26 - sinalizacao em equipamentos e dispositivos,
rotas de fugas; Isto posto, o objetivo é de manter a salde e seguranca de seus colaboradores.

Recursos Humanos

De acordo art. 8°, inciso Il. da Constituicao Federal Brasileira, a “liberdade sindical coletiva pode
ser dividida em liberdade de associacao, de organizacdao, de administracdao e de exercicio das
funcbes”. Dessa forma, a liberdade de associacdo esta relacionada a possibilidade de se criar
sindicatos e participar deles independentemente de autorizacao do Estado ou de qualquer outra
empresa privada. A partir de pesquisa de mesa e informacoes fornecidas pela companhia nao foram
identificadas controvérsias relacionadas a liberdade sindical.

No que tange aos direitos humanos, de acordo com o Cddigo de Conduta e Politica de Direitos
Humanos da companhia, a Elea Digital nao tolera qualquer forma de violacao aos direitos humanos,
como preconceito, discriminacao ou assédio, tanto no relacionamento entre Colaboradores quanto
entre Colaboradores e terceiros.

No que diz respeito a diversidade, a companhia possui uma Politica de Diversidade e Inclusao, que
busca “estabelecer diretrizes e compromissos pautados pelo respeito, inclusao, equidade e
valorizacao a diversidade humana e cultural no desenvolvimento de suas atividades, parcerias e em
sua cadeia produtiva, em todas as regides onde esta presente e durante todo o ciclo de vida de
seus empreendimentos”. Porém, nao foram fornecidas informacdes concretas, como dados
estatisticos, a respeito da diversidade dos funcionarios e liderancas da empresa.

Ademais, nao ha informacdes acerca da gestao de carreira e promocao de empregabilidade e
geracao de empregos, porém, de acordo com a companhia, a Politica sera desenvolvida em funcao
do crescimento da empresa.
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Gestdo de Riscos

A Companhia nao possui um Programa formalizado de Gerenciamento e ou Gestao de Riscos, porém,
de acordo com ela, a Politica sera desenvolvida em funcao do crescimento da empresa.

Ademais, de acordo com o Framework Institucional, a companhia avalia seus riscos de acordo com
alguns atributos, como sua mensurabilidade e redundancia. Dessa forma, os riscos sao classificados
e categorizados entre baixo risco, médio risco e alto risco, assim, auxiliando na tomada de decisao
no que tange a mitigacao dos riscos.

ASPECTO GOVERNANCA CORPORATIVA

Transparéncia:

No que tange a transparéncia, o Codigo de Conduta da companhia reafirma o fato de que a
transparéncia e responsabilidade social sao temas de alta materialidade para a Elea Digital. Dessa
forma, a companhia compromete-se com seus clientes e colaboradores a atuar com diligéncia
interna, transparéncia, profissionalismo e integridade, além de governanca e infraestrutura
eficientes.

Dentro do Codigo de Conduta a companhia conta com diretrizes para a seguranca da informacao e
privacidade da Elea Digital, de seus clientes e colaboradores. As normas e procedimentos garantem
confidencialidade, integridade e disponibilidade.

Em seu website, a empresa divulga o Cédigo de Conduta, sua Politica de Seguranca da Informacao,
e a Formalizacao do Comité de Seguranca.

Integridade:

O Cddigo de Conduta estabelece diretrizes de combate a corrupcdo e suborno na conducao dos
negocios da Elea Digital, e, dessa forma, o cumprimento das diretrizes é obrigatério a todos os
niveis hierarquicos da companhia.

Ainda, ha mecanismos de escuta, resposta e denlncia, que tem por escopo orientar e receber
denuncias sobre desvios em relacdo aos principios e diretrizes contidos no Codigo de Conduta. As
denuncias sao andnimas e possuem a garantia de nao-retaliacao.

Ainda, ha diretrizes para o gerenciamento de riscos corporativos, a fim de fortalecer a estrutura
de governanca corporativa e a transparéncia no relacionamento e na comunicacao com as partes
interessadas.

Comportamento Empresarial:
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O Codigo de Conduta e Politica de Direitos Humanos ditam, de forma geral, o relacionamento dos
investidores, fornecedores de produtos e servicos, parceiros e terceiros em relacao aos clientes
entre outros. Dessa forma, a Elea Digital nao tolera qualquer tipo de assédio e discriminacao, além
de conflitos de interesse, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo. Nenhuma
controvérsia sobre possivel ma conduta no comportamento empresarial da Elea Digital, como casos
de corrupcao, foi identificada.

Pesquisa de Controvérsias

Foram realizadas buscas em sites de pesquisa com diversas palavras-chave, com o intuito de
identificar possiveis controvérsias envolvendo a empresa, no entanto as buscas nao identificaram
nenhum fato negativo atrelado ao nome da empresa.
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4.METODO

Legendas

Nivel da Asseguracao

Tabela 5 - Niveis de Asseguracdo

Niveis de asseguracao

Uma avaliacdo na qual o risco de asseguracao é aceitavelmente baixo dentro das
circunstancias do engajamento realizado. A conclusdao é expressa de uma forma que
transmite a opinidao do profissional sobre o resultado da avaliacdo em relacao aos critérios
observados.

Razoavel

Uma avaliacao na qual o risco de asseguracao do engajamento realizado € maior do que
Limitado para um nivel de asseguracao razoavel, porém ainda assim capaz de embasar os principais
argumentos utilizados na analise.

Classificacao de dimensdes dos KPIs

Tabela 6 - Niveis de Classificacao

Niveis de classificacdo

O KPI avaliado é diretamente associado ao desempenho do devedor em um tema
Elevada altamente alinhado com as atividades e praticas da companhia, com seus impactos
gerados ou com sua estratégia ASG.

O KPI avaliado é diretamente associado ao desempenho do devedor em um tema
Moderada parcialmente alinhado com as atividades e praticas da companhia, com seus impactos
gerados ou com sua estratégia ASG.

O KPI avaliado é ndo é diretamente associado ao desempenho do devedor em temas
Marginal alinhados com as atividades e praticas da companhia, com seus impactos gerados ou com
sua estratégia ASG.

O KPI avaliado nao guarda qualquer relacao com o desempenho do devedor em temas
Insuficiente relevantes para as atividades e praticas da companhia, com seus principais impactos
gerados ou com sua estratégia ASG.

Fonte: NINT

Classificacdo de dimensdes das SPTs

Tabela 7 - Niveis de Classificacéo
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Niveis de classificacdo

A ambicao da SPT coloca ou mantém a empresa como lideranca em relacao ao peer group,
representa uma melhora significativa em relacao histérico da empresa ou esta alinhada a

Elevada . e . . L.
cenarios cientificos/best-available-technology (ex. meta alinhada a cenario de mudancas
climaticas 1,5°C).
A ambicao da SPT esta alinhada a melhores peers do mercado, representa uma melhoria
Moderada representativa no historico da companhia ou aproximacdo a cenarios cientificos e
benchmarks (ex. meta alinhada a cenario de mudangas climaticas 2°C).
Marginal O SPT nao representa uma melhoria do historico da companhia, esta alinhado com cenarios
regulatdrios ou ndo posiciona a empresa entre os melhores peers do mercado.
Insuficiente O SPT representa uma piora ou estagnacao em relacdo ao peer group e historico da
companhia ou ndo atingem cenarios regulatorios.
Fonte: NINT
Controvérsias

Tabela 8 - Niveis de Severidade e Responsividade relacionado a controvérsias

Niveis de Severidade

Descumpre a lei e/ou afeta negativamente os stakeholders, mas nao causa danos ou causa

Baixo ;. ~ . .
dano minimo que nao necessitam de remediacao.
Médio Descumpre a lei e/ou afeta negativamente os stakeholders, sendo o nivel de dificuldade
e custo de remediacao medianos.
Alto Descumpre a lei e afeta negativamente os stakeholders, sendo os danos irremediaveis ou
com remediacéo dificil ou custosa.
Fonte: NINT
Niveis de Responsividade
Além da empresa agir de maneira remediativa diante de uma controvérsia, ela adota
Proativa medidas que vao além da sua obrigacdo. Adicionalmente, a empresa realiza
procedimentos sistematicos para evitar que o problema ocorrido se repita.
. A empresa realiza as acdes necessarias para correcdo dos danos e se comunica
Remediativa .
adequadamente com os stakeholders impactados.
Defensiva A empresa realiza acGes insuficientes para correcao dos danos ou emite comunicado

sem realizacao de acoes corretivas.

Nao-responsiva

Nao ha qualquer acdo ou comunicacao da empresa em relacao a controvérsia.

Fonte: NINT
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Anexo | - Descricao das dimensdes, subdimensdes e sub-
subdimensdes avaliadas na Pesquisa Trust Index.

A Tabela a seguir apresenta as descricoes das dimensodes, subdimensdes e sub-subdimensdes
avaliadas na Pesquisa Trust Index do GPTW, versao de 2018.

“Avalia a medida em que funcionarios consideram seus gestores confiaveis
(criveis, leais), ao medir as percepcoes dos funcionarios sobre as praticas

1. Credibilidade

1.1.

Comunicacao

1.1.1. Comunicacao
Informativa

1.1.2. Comunicacao
Acessivel

. Competéncia

1.2.1. Coordenacao

1.2.2. Supervisao

1.2.3.Visao Clara

. Integridade

1.3.1. Confiabilidade

1.3.2. Honestidade

de comunicacdo, competéncia e integridade dos gestores”.

“Avalia a medida com que a comunicacao entre gestores e funcionarios é
efetiva para encorajar um dialogo de duas vias.”

“Envolve o compartilhamento de informacdes por lideres e gestores,
geralmente na forma de comunicacao de uma via, com gestores e lideres
comunicando informacdes e expectativas de maneira clara.”

“Envolve a troca aberta de informag¢des entre gestores e funcionarios.
Esse elemento é necessario para assegurar que a comunicacao entre
funcionarios e gestores é verdadeiramente de duas vias.”

“Avalia a lideranca e a capacidade dos gestores de lidarem com pessoas.”
“Envolve as percepcoes das habilidades gerais de lideranca dos gestores e
sua habilidade de contratar as pessoas certas e organizar recursos.”
“Envolve a compreensao dos gestores sobre suas responsabilidades de
supervisionar equipes.”

“Envolve as ideias da lideranca e planos para o futuro da empresa.”
“Avalia o compromisso da lideranca com principios éticos e sua habilidade
de agir de acordo com esses principios.”

“Envolve a consisténcia e a confianca em gestores e lideres.”

“Envolve o senso de sinceridade e transparéncia nas acées dos gestores
com todos os stakeholders - sejam eles funcionarios, clientes, publico geral,
investidores, fabricantes ou fornecedores.”

“Avalia a medida com que colaboradores se sentem respeitados por seus
gestores, ao monitorar os niveis de suporte, colaboragao e atengdo que os

2.1.

3.

36

2.2.

2.3.

Apoio

2.1.1. Valorizacao
Profissional

2.1.2. Esforco Individual

Colaboracao

2.2.1. Colaboracao

Consideracao

2.3.1. Ambiente
Trabalho

2.3.2.Vida Pessoal

Imparcialidade

3.1.

Equidade

de

funcionarios vivenciam por meio das acoes da lideranca.”

“Avalia a oferta de oportunidades de treinamento, recursos e
equipamentos, assim como o reconhecimento de conquistas
profissionais.”

“Envolve as percepcoes do grau em que os gestores sustentam as
habilidades atuais e necessidades de recurso de suas equipes, bem como
suas aspira¢ées profissionais.”

“Envolve as percepcoes dos funcionarios sobre a apreciacdo do bom
trabalho de individuos pertencentes a organizacao.”

“Mede a qualidade das interagcées e da cooperacdo entre gestores e
funcionarios.”

“Envolve a percepcao sobre a boa vontade dos gestores em envolver os
colaboradores em esforcos coletivos.”

“Mede a intensidade com que gestores demonstram interesse no bem-
estar das pessoas ao oferecer um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, e beneficios que melhorem a qualidade de vida também fora
do trabalho.”

“Inclui o cuidado da liderancga pelos funcionarios no trabalho.”

“Diz respeito a consciéncia dos gestores das vidas dos funcionarios além
de seus papeis como empregados.”
“Mede o quanto os colaboradores enxergam as praticas e politicas de
gestao sao justas, avaliando a equidade, imparcialidade no reconhecimento

e justica que os funcionarios percebem no ambiente de trabalho.”

“Avalia o grau em que ha um tratamento igual para todas as pessoas,
incluindo a distribuicdo de recompensas, sejam elas tangiveis ou
intangiveis.”
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“Envolve as percepc¢oes dos funcionarios sobre as compensagdes oferecidas
pela organizac¢do.”
“Diz respeito as percepcbes dos funcionarios de como as pessoas sao
envolvidas na empresa e como seus status sdo respeitados.”
“Mede a percepcao dos funcionarios em relacao ao grau em que a lideranca
evita o favoritismo e promove ativamente a avaliacdo justa das pessoas
para novos cargos e responsabilidades.”
“Mede a percepcao dos funcionarios sobre as praticas da lideranca para
3.3. Justica promover inclusdo, evitar discriminagéo e criar canais que permitam que
as pessoas possam contestar decisdes e serem ouvidas de maneira justa.”
“Consiste na percepcao dos funcionarios de como as pessoas sao tratadas
independentemente de suas caracteristicas pessoais.”
“Avalia a percepcao de funcionarios sobre o processo de

3.3.2.Recursos recursos/apelacdes contra ocorréncias e decisdes injustas na visao do

colaborador.”
“Mede o orgulho que os funcionarios tém de seus trabalhos ao avaliar seus

Orgulho sentimentos em relacao a suas funcoes, trabalho de equipe, e o ambiente
de trabalho.”
“Avalia como os funcionarios enxergam suas contribui¢cdes individuais para
a empresa.”
“Avalia o orgulho que os funcionarios sentem em relagao a sua equipe, as
4.2. Equipe conquistas do grupo, e sua disposicdo para se dedicar além do esperado
para o beneficio da equipe.”
“Avalia como funcionarios enxergam a reputacdo da empresa em relagao
a comunidade de que fazem parte.”
“Mede o sentimento de companheiro no ambiente de trabalho ao avaliar

3.1.1.Pagamento
3.1.2. Pertencimento

3.2. Imparcialidade no
Reconhecimento

3.3.1. Tratamento

4.1. Trabalho

4.3. Empresa

Camaradagem a qualidade da proximidade, hospitalidade e comunidade dentro da
empresa.”
“Avalia 0 quanto as pessoas apreciam seus colegas, o sentimento de que
5.1. Proximidade eles podem ser auténticos, e que podem contar uns com os outros

quando necessario.”
“Avalia o grau com que colaboradores percebem o ambiente de trabalho
5.2. Hospitalidade como amistoso, acolhedor e se é possivel se divertir no trabalho e
apreciar a companhia dos colegas.”
“Refere a percepc¢ao dos funcionarios de como as pessoas podem relaxar e
serem sociaveis no trabalho.”
“Envolve as percepgoes dos funcionarios de como as pessoas sao recebidas
na organizacdo.”
“Reflete o nivel mais profundo de camaradagem que pode ser desenvolvido
5.3. Comunidade em um grupo, e avalia a intensidade com que colaboradores consideram que
existe um sentimento de “familia” ou “equipe””.

5.2.1.Descontracao

5.2.2. Acolhimento

Fonte: GPTW (Acesso em fevereiro de 2022).
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Anexo Il - Sustainability-Linked Bond
Independent External Review Form

The Guidelines for External Reviews recommend the public disclosure of external reviews either in
summary format through a recommended template and/or in its entirety. This contributes to
market transparency and clarifies issuers’ alignment with the Principles.

Section 1. Basic Information

Issuer name: Elea Digital Infraestrutura e Redes de Telecomunicagoes S.A.

Independent External Review provider’s name for second party opinion pre-issuance (sections
2 & 3): NINT - Natural Inteligence Ltda.

Completion date of second party opinion pre-issuance: 28/November/2022

Independent External Review provider’s name for post-issuance verification (section 4): NINT -
Natural Intelligence Ltda

Completion date of post-issuance verification: February/2029

At the launch of the bond, the structure is:

a step-up structure O avariable redemption structure
Section 2. Pre-Issuance Review
2-1 SCOPE OF REVIEW

The following may be used or adapted, where appropriate, to summarise the scope of the review.

The review:

assessed all the following elements (complete review) O only some of them
(partial review):

Selection of Key Performance Indicators [0 Bond characteristics (acknowledgment of)

(KPIs)
Calibration of Sustainability Performance .
- Targets (SPTs) 0 Reporting
[0  Verification
and confirmed their alignment with the SLBP.
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2-2 ROLE(S) OF INDEPENDENT EXTERNAL REVIEW PROVIDER
Second Party Opinion O Certification
0  Verification 0 Scoring/Rating

Note: In case of multiple reviews / different providers, please provide separate forms for each
review.

2-3 EXECUTIVE SUMMARY OF REVIEW and/or LINK TO FULL REVIEW (if applicable)

The review concluded that Elea Digital’s bond is aligned with the Sustainability Linked Bond
Principles. The issuer established two KPIs, one environmental and one social. The KPI#1 assess the
water usage effectiveness (WUE), while the KPI#2 is related to obtaining the Great Place to Work
(GPTW) Certification. KPI#1 has a high relevance and materiality, while KPI#2 has a moderate
relevance and materiality.

The associated SPT #1 is to ensure that the simple average for the year in question of the water
efficiency index (WUE) of its current 7 (seven) data centers reaches, by December 31, 2026,
0.3L/kWh (liters per 1 kilowatt-hour) per month and until December 31, 2028, reaches 0.2L/kWh
per month.

The associated SPT #2 is to ensure that, by December 31, 2024, the Great Place to Work (“GPTW”)
certification is obtained with a confidence index of at least 70%, and by December 31, 2026 with a
confidence index of: (i) if the confidence obtained on the first observation date is between 70%
and 75% (inclusive), the Company undertakes to obtain a confidence index of at least +10
percentage points, and (ii) if the confidence index obtained on the first observation date is between
76% (inclusive) and 80% (inclusive), the Company undertakes to obtain a confidence index of at
least 85%.

Section 3. Detailed pre-issuance review

Reviewers are encouraged to provide the information below to the extent possible and use the
comment section to explain the scope of their review.

3-1 SELECTION OF KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPIS)

Overall comment on the section (if applicable):
KPI #1: Water Usage Effectiveness (WUE)

According to the Best Practice Guidelines for the European Code of Conduct on Energy Efficiency
of Data Centers, DCs consume a significant amount of water to control the temperature and
humidity of their equipment. Forecasts made by a study sponsored by the US Department of Energy
indicate that, in 2020, data centers in the country consumed 660 billion liters of water. This same
study reveals that, on average, data centers in the country consume 7.6 liters of water per kWh of
energy consumed, and internal water costs (eg for cooling, controlling the humidity of servers,
etc.) correspond to approximately 23.6% of this total. An NBC report reported that a typical Data
Center consumes between 11 and 19 million liters of water daily, which would correspond to a city
of 30 to 50 thousand inhabitants.

Considering how much water a Data Center operator, as Elea Digital, may consume, the KPI’s
materiality was considered as high.

KPI 2: Trust Index of Great Place to Work Certification (GPTW)
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The KPI consists of getting GPTW Certification through the Trust Index survey. This survey measures
the quality of work environment considering the employees’ perception. For validation of the
survey, a minimum number of employees (at least 70%) which must have more than three months

of contract must answer it. The survey is voluntary for employees. Elea Digital currently has 87
employees.

Considering the number of employees, and that a good organizational climate is related to a higher
productivity and better performance of employees, as well as harmonious work relationship and
lower turnover, the proposed indicator was considered of moderate relevance and material.

Both KPIs are measurable, externally verifiable, and comparable. Also, the KPIs are alighed with
the company’s ESG strategy and climate agenda.

List of selected KPIs:

o Water Usage Effectiveness (WUE)
e Trust Index of Great Place to Work Certification (GPTW)

Definition, Scope, and parameters

Clear definition of each selected KPIs Clear calculation methodology
O  Other (please specify):

Relevance, robustness, and reliability of the selected KPlIs

Credentials that the selected KPIs are Evidence that the KPIs are externally

relevant, core and material to the verifiable
issuer’s sustainability and business
strategy.

Credentials that the KPIs are Evidence that the KPIs can be benchmarked
measurable or quantifiable on a
consistent methodological basis
O Other (please specify):

3-2 CALIBRATION OF SUSTAINABILITY PERFORMANCE TARGETS (SPTs)

Overall comment on the section (if applicable):

SPT #1: NINT concluded that the target established for KPl #1, of reaching the annual simple
average WUE of 0.3 L/kWh on 12/31/2026 and 0.2 on 12/31/2028, has high ambition, considering:

» Moderate ambition associated with the company's historical performance;
» High ambition relative to peer/competitor/similar benchmark research;
» High ambition related to science scenarios.

It is worth mentioning that the company also committed itself to maintain (or improve) its Power
Usage Effectiveness (PUE) until the operation’s maturity.

SPT #2: We can consider that the goals established for KPI #2, of obtaining the GPTW Certification
with a level of at least 70% adherence in 2024 and improving, in 2026, the performance obtained

| Elea Digital Sustainability-linked Bond



LI
o . I

®e
natural intelligence

in 2024 by up to 10 percentage points, for grades obtained in the range of 70 - 75%, or up to a limit
of 85% percentage points, for grades obtained between 76-80%, as sufficient, considering:

« Inconclusive ambition associated with the company's historical performance;

« Sufficient ambition relative to peer/competitor/similar benchmark research;

« Sufficient ambition related to scientific scenarios.

Rationale and level of ambition

Evidence that the SPTs represent a Credentials on the relevance and reliability

material improvement of selected benchmarks and baselines
Evidence that SPTs are consistent with Credentials that the SPTs are determined

the issuer’s sustainability and business on a predefined timeline

strategy

O Other (please specify):

Benchmarking approach

0] Issuer own performance Issuer’s peers

reference to the science OO0 Other (please specify):

Additional disclosure

O  potential recalculations or issuer’s strategy to achieve description
adjustments description

identification of key factors that may [ Other (please specify):
affect the achievement of the SPTs

3-3 BOND CHARACTERISTICS

Overall comment on the section (if applicable):

The Debentures indenture includes the definition of indicators and targets, including the
methodology for calculating the indicators, verification dates and consequences of non-compliance
with the targets.

The achievement of the targets will not affect the characteristics of the issuance. However, in the
event of non-compliance with the targets, the cost of the debt will be increased to 0.10% per year,
added to the remaining instalment financing until the instrument’s maturity (December 2029), for
each KPI, with possible total step up of 0,4%.

The Issuer may carry out the total optional early redemption at any time, however, if the early
redemption is prior to the respective verification dates of the KPIs, the Issuer must submit to the
Fiduciary Agent, by the date of communication of "total optional early redemption”, an “Advance
Report of Goals”, audited by an independent third party, which indicates whether the goals were
fully met or not. If the full targets have not been met, the step up margin will be applied. It is
worth mentioning that the operation has quarterly payment dates, in March, June, September and
December of each year until its maturity in December 2029.
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Financial impact:

variation of the coupon

O
1  Other (please specify):

Structural characteristic:

a

O ..
Other (please specify): NA

3-4 REPORTING

Overall comment on the section (if applicable):

This second opinion opinion (SPO) will be made available to the public through the company's
website. The performance of the KPIs will be disclosed annually in sustainability reports, publicly
available on its website.

Information reported:

performance of the selected KPIs ] Verification assurance report

[0 level of ambition of the SPTs g Other (please specify): NA
Frequency:

Annual O Semi-annual

O  Other (please specify):

Means of Disclosure

O Information published in financial Information published in sustainability

report report
O Information published in ad hoc [J Other (please specify):
documents

0 Reporting reviewed (if yes, please specify which parts of the reporting are subject to
external review):

Where appropriate, please specify hame and date of publication in the “useful links” section.
Level of Assurance on Reporting

limited assurance reasonable assurance
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0 Other (please specify): NA

USEFUL LINKS (e.q. to review provider methodology or credentials, to issuer’s documentation,
etc.)

| https://www.eleadigital.com/pt-br

Section 4. Post-issuance verification

Overall comment on the section (if applicable):

The level of performance of the KPIs in relation to the goals established by Elea Digital will be
subject to external and independent evaluation based on data provided on 12/31/2024 (verification
until 02/21/2025), 12/31/2026 (verification until 02/21/2027) and 12/31/2028 (verification until
02/21/2029). The results will be published publicly on the company's website.

Information reported:

O limited assurance reasonable assurance
g Other (please specify):

Frequency:

0  Annual 0 Semi-annual

Other (please specify):2025, 2027 and

2029

Material change:

O Perimeter O KPI methodology

O SPTs calibration
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